
勞動部勞動力發展署 

【iCAP職能資源應用調查表】 

單 位 名 稱  代 表 人  

主要產品/服務 
 行 業 別 代 碼 

（請參閱備註） 
 統一編號  

聯 絡 人 姓 名  職 稱  

聯 絡 電 話  傳 真 號 碼  

E - m a i l  

單 位 地 址  

獲 得 本 計 畫 
訊 息 來 源 
（ 可 複 選 ） 

□政府機關電子報      □iCAP職能發展應用平台  □TTQS各區服務中心 
□工商團體／工(公)協會  □應用職能基準策略聯盟   □其他：              

目前應用狀況

（ 可 複 選 ） 

□職能導向課程   □職務安排/說明  □員工招募甄選  □績效評估/考核   
□晉升/職涯管理   □進修/學習地圖  □職能模型建置  □其他：              

預計應用範疇 

（ 可 複 選 ） 

□職能導向課程   □職務安排/說明  □員工招募甄選  □績效評估/考核   
□晉升/職涯管理   □進修/學習地圖  □職能模型建置     □其他：              

產業／企業認同 

為促進產業發展、提升人才競爭力，勞動部協同各部會已建置包含製造、行銷與銷售、休閒與觀光
旅遊等16大領域之職能基準及職能單元資源，供各界作為選、訓、用、留之參考；同時推動職能導
向課程認證及iCAP證能合一標章，以協助各界培育優質人才，確保課程規劃、設計與實施符合產業
需求，讓受訓者具備產業所需能力，落實「學到、用到、做到、達到」。 

□（請勾選）已閱讀並同意聲明（含個人資料蒐集、處理及利用聲明）： 

1.本單位認同勞動部及各部會所發展之職能基準應用效益，得將依據單位需求導入職能基準應

用於內部選訓用留。 
2.本單位認同勞動部iCAP認證體系，願意優先面試/聘用/加薪獲證者，於招募條件加入「優先面
試持有勞動部iCAP證書者」，或鼓勵員工參加iCAP培訓課程，作為能力考核及訓練發展之參考。 

【個人資料蒐集、處理及利用聲明：為提供良好服務及滿足貴單位權益，我們必須蒐集、處理所提供之個人資料。本計
畫已建立嚴謹資安管理制度，在不違反蒐集目的之前提，將使用於廣宣文件、網路、電子郵件、書面、傳真與其他合法
方式。若您覺得需要調整我們提供之相關服務，您可以來電要求查詢、補充、更正或停止服務。】 

加入策略聯盟與求才廠商開發資料庫（請先勾選上述認同聲明） 

□（請勾選）已閱讀並同意加入「職能基準應用策略聯盟」： 

本單位加入「職能基準應用策略聯盟」，推動單位認同並應用已公告職能基準，並同意將單位
之名稱揭露於勞動部勞動力發展署相關文稿資訊中，以促進各界重視與應用職能發展。 

□（請勾選）已閱讀並同意加入「求才開發廠商資料庫」： 

本單位同意將聯絡資訊提供給政府就業服務相關單位，進行就業機會開發，並提供相關就業服

務資源應用。 

簽 署 人 
 

填 表 日 期          年 月 日 

備註： Ａ：「農、林、漁、牧業」 Ｂ：「礦業及土石採取業」 Ｃ：「製造業」 

Ｄ：「電力及燃氣供應業」 Ｅ：「用水供應及污染整治業」 Ｆ：「營建工程業」 

Ｇ：「批發及零售業」 Ｈ：「運輸及倉儲業」 Ｉ：「住宿及餐飲業」 

Ｊ：「出版、影音製作、傳播及資通訊服務業」 Ｋ：「金融及保險業」 Ｌ：「不動產業」 

Ｍ：「專業、科學及技術服務業」 Ｎ：「支援服務業」 Ｏ：「公共行政及國防；強制性社會安全」 

Ｐ：「教育業」 Ｑ：「醫療保健及社會工作服務業」 Ｒ：「藝術、娛樂及休閒服務業」 

Ｓ：「其他服務業」   

聯繫窗口：馬先生，TEL：02-2701-6565分機341、FAX：02-2701-3222，E-mail：paulma@itri.org.tw 


